
특화연구소 국제공동연구개발 주요 질의사항 안내문(안)

의생명연구원 특화연구소 국제협력센터(‘24.8.5.)

FAQ Q1. 서울대학교병원, 서울대학교 의과대학 소속 PI가 각각 한 명씩 필수로 들

포함되어야 하는지?
- <Collaborative Research Grant>는 서울대병원(분당, 보라매 , 강남센터 포함) 또는 서울대 

의과대학 소속의 Lead PI 최소 1명 , 그리고 하버드 의과대학 소속의 Lead PI 1명  총 2인을 

포함해야 합니다. 그 이상의 연구자들이 참여하는 것도 권장됩니다. 
FAQ Q2. 선정시 5공에 포함된다는 것이, 국가과제인 특화연구소 공동연구원 등록

이 필요해서, 국가과제 3책5공에 카운트 되는 과제라는 말씀인지 ?
-맞습니다. 연구비 집행을 위해 서울대병원, 서울대의과대학 PI와 하버드 현지에서 연구를 

수행하는 연수자(Trainee) 모두 특화연구소 공동연구원으로 포함됩니다.
FAQ Q3. 연수자(Trainee)는 의사 면허 취득자가 아닌 첨단바이오 등 분야 박사 후 

연구원도 지원 가능 대상인지 ?
-네, 가능합니다. 연수자(Trainee)는 전임의, 진료교수 뿐만 아니라 기초의학교실의 대학원생

(PhD 및 PhD Candidate), 연구원 모두 연수자 지원 가능 대상입니다.
-본 공동연구개발은 젊은 연구자들의 training 목적이 있는 바, 임상 교수 등 병원 또는 의과

대학에 다년간 고용 확약이 되어 있는 분은 연수자가 될 수 없음도 같이 알려드립니다.   
개별적인 자격 요건은 의생명연구원 행정과/특화연구소에 문의 부탁드립니다. 

FAQ Q4. 연수자의 연수가 필수인지 ? 의사과학자 연수자 인건비는 서울대병원/
서울대의대 측 연구비 또는 하버드 연구비 어디에서 집행되는지 ?

-하버드와의 공동연구개발 협약사항에 따라 펀딩 기간 동안 서울대병원 또는 서울대의과대학 

소속의 연수자 1인(At least one SNUH or SNUCM trainee)이 하버드 의과대학 lab에서  

연구(연수)를  수행하여야 합니다. 의사과학자 연수자 인건비는 하버드에 송금되는 연구비(약 

$250,000)에서 하버드 내규에 의거하여 지급되며 대략 연간 약 $70,000~77,000의 stipend  
그리고 이에 따른 건강보험 등의 추가 fringe benefit(22.1% rate)으로 구성됩니다(HMS HR
의 연수자 경력 산정 및 내규에 의거하여 지급됨). 

-해외 연수에 대해 상기 비용 이외에 특화연구소에서 추가로 연수자에게 지원되는 것은 없습

니다. 
FAQ Q5. 서울대병원/서울대의대 PI도 Letter of Interest, RFP를  제출해야 하는지 

? 어떤 양식으로 해야하는지 ?
-서울대병원/서울대의대 PI는 Letter of Interest(LOS), RFP를  제출하실 필요가 없습니다.  
해당 LOS, RFP는 HMS-SNUH/SNUCM 공동연구팀이 결성되고 하버드 의과대학 Lead PI
가 공고문에 안내된 영문 RFP양식에 맞추어 제출하시게 됩니다.

※ 영문 RFP 확인(HMS Office for Global Programs, globalprograms.hms.harvard.edu)



FAQ Q7. 전임교원인데 근무지가 분당서울대병원(보라매병원)일 경우 지원 가능한지 ?
-네, 보라매병원, 강남센터, 분당서울대병원 모두 포함하며 근무지에 관계없이 지원 가능합니다.

FAQ Q6. 하버드 의대 측 PI로 선정 가능한 HMS Quad 소속 연구자 명단을 받을 

수 있는지 ? 
-하버드 의과대학 측 PI로 선정 가능한 HMS Quad 소속 Faculty 교수님은 문의주시면 안내

드리겠습니다.

FAQ
Q8. 공동연구하고자 하는 HMS PI 교수 연구주제가 Translational Sciences에 

해당하나 소속이 임상 department일 경우 연구협력 가능 대상으로 봐도 되는

지? 
-하버드 의과대학 PI 교수 연구 주제가 특화연구소 국제공동연구개발의 주요 프로젝트인 

‘Basic and Translational Research’에 해당할 경우 소속 부서에 관계없이 협력 가능합니다. 
다만 , 하버드 의과대학이 primary affiliation인 분도 있고 아닌 분도 있으므로 희망 하버드 

PI가 본 연구의 자격 요건이 되는지는 행정과에 사전 문의 부탁드립니다. 

FAQ
Q9. 직접 하버드 의과대학 소속 Faculty에게 개별로 컨택해도 되는지 ? 혹은 

안내된 HMS 홈페이지 확인 후, 원하는 하버드 의과대학 교수를 의생명연구원

에 알려주면 하버드 의과대학에 의견을 전달하여 매칭을 도와주는 것인지?
-연구 협력을 희망하시는 하버드 의과대학 소속 Faculty에 개별 컨택도 가능하시며 , HMS 
홈페이지에서 확인하신 관심있는 하버드 의과대학 교수를  말씀해주시면 연구협력 가능여부

를  회신해드립니다. 매칭과 관련해서는 본 FAQ 안내문 Q12.도 참고 부탁드립니다. 

FAQ Q10. 현재 의과대학에는 임상비전임으로 등록되어 있으며 , 분당서울대병원에 

재직 중인 경우 국제공동개발연구 PI 지원자격이 되는지 ?
-신청마감일 현재 다년간의 고용확약이 되어 있으신 겸직교수 및 기초교수, 기금 및 병원법인  

임상교수, 공공임상교수, 융합의학교수로 재직 중이신 경우 근무지에 관계없이 지원 가능합니다. 
FAQ Q11. 연수자의 연수는 언제부터 시작되어야 하는지 ?
-개별 proposal에 대해 심사 후, 각 실험실의 운영 상황 및 계획에 따라 진행하면 됩니다.  
다만 , 특화연구소 1차년도가 마감되는 1월 31일 이전에는 해당 연수가 시작되어야 하며 

VISA processing 등의 작업에 대략 2~3개월의 기간이 소요됩니다(비자발급 상황에 따라 

단축 및 연장 가능). 
-개별 공동 연구는 1년간 진행 후, 심사를 거쳐 2차년도까지 연장할 수 있는 구조입니다.  
따라서, 본 공동 연구에 따라 연수를 가시는 의사과학자들의 해외 연수 기간도 최소 1년, 
이상적으로는 2년이 좋다는 점을 감안하시기 바랍니다. 

FAQ Q12. 협력 연구를 진행할 대한민국/미국 두 기관의 교수님들을 어떻게 매칭시

켜 주는지?
- Proposal은 Harvard medical school에서 제출하는 구조이지만  이를  어떻게 진행할지는 각 

연구 proposal에 맞게 진행 가능합니다. 
⦁기존에 이미 collaboration을 진행하시던 서울대 의대/서울대병원 (또는 분당, 보라매 , 강남) 
교수님들과 Harvard medical school 교수님들은 기존의 방식대로 연구를 진행하시는 것을 

바탕으로 proposal을 내시면  됩니다. 단, Q4에서 답변하였듯이 연수자들의 연수가 필수임을 

감안하시기 바랍니다(아래 내용 계속 참조).



⦁본인이 관심 있는 주제로 Harvard medical school 교수님과 같이 새로운 연구 

collaboration을 하고 연수자도 보내고 싶으신 교수님들은 본인의 주제를 간단하게 요약하여 

특화연구소에 도움을 요청해 주시면 됩니다. 특화연구소에서는 이에 맞는 연구를 하시는 

Harvard medical school 교수님을 최대한 찾아드리도록 노력하겠습니다. 
⦁거꾸로 특정 주제를  중심으로 Harvard medical school 교수님이 서울대 의대/서울대병원 

(또는 분당, 보라매 , 강남) 교수님들과 새로운 연구 collaboration을 하고 연수자도 받겠다

는 경우도 있습니다. 해당 교수님들의 연구 관심사는 의생명연구원⦁특화연구소 홈페이지에

도 이러한 Harvard medical school 교수님의 letter of interest를  게시하고 관내 연구자들

도 최대한 찾아드리도록 노력하겠습니다. 
⦁단, 모든 proposal은 공정한 절차로 심사할 예정입니다. 따라서 상기의 매칭이 연구비 수

주 등을 보장하지는 않음을 말씀드립니다. 


